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Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

PODSTAWY FUNKCJONOWANIA

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego funkcjonuje na
podstawie:

1. Decyzji Nr 9/96 Kuratora O$wiaty w Lodzi z dnia 30 lipca 1996 roku w sprawie
utworzenia Wojewddzkiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi — nr pisma
Ko.1.021 b/ 9/ 96 /MH.

2. Aktu zatozycielskiego placowki publicznej o nazwie Wojewddzkie Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi przy ul. Kopcinskiego 29 z dnia 28.08.1996 roku
wydanego przez Kuratorium Os$wiaty w Lodzi.

3. Decyzji Nr 28/98 Kuratora Oswiaty w £.odzi z dnia 30 listopada 1998 roku zmieniajacej
Decyzj¢ Nr 9/96 Kuratora Oswiaty z dnia 30 lipca 1996 roku (zmienia si¢ nazwa
Wojewddzkie Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi na: Wojewddzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego) — nr pisma Ko.1.021 b/ 28/ 98.

4. Uchwaty Nr LXIV/1474/01 Rady Miejskiej w todzi z dnia 19 lipca 2001 roku
w sprawie wyrazenia zgody na przejecie prowadzenia przez Miasto bL6dz
Wojewddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
w Lodzi.

5. Porozumienia zawartego w dniu 30 lipca 2001 roku pomiedzy Wojewddztwem
Lodzkim a Miastem 16dZz w sprawie przekazania jako zadania witasnego do
prowadzenia przez Miasto £6dz zadan Wojewddzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego w fodzi przy ul. Kopcinskiego 29, zwanego
dalej Centrum.

6. Uchwaty nr LXVI/1521/01 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 26 wrzesnia 2001 roku
w sprawie zmiany nazwy Wojewddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatlcenia Praktycznego (Wojewddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatlcenia Praktycznego otrzymuje nazwe +Lodzkie Centrum Doskonalenia

Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w f.odzi, zwane
dalej ,,Centrum”, jest publiczna placowka doskonalenia nauczycieli i publicznym centrum

ksztatcenia praktycznego.
§2
Siedziba Centrum miesci si¢ w L.odzi, przy ul. Kopcinskiego 29.

§3

1. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto £.6dz.

2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.
§ 4

1. Centrum moze posiada¢ wlasne imig, sztandar, godto i ceremoniat.

2. Imig¢ nadaje Centrum organ prowadzacy.

§ 5 Skreslony.

Rozdziat 11
Cele i zadania L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

§6

Celem Centrum jest kompleksowe wsparcie szkét i placowek wszystkich typéw poprzez:
1) doskonalenie zawodowe, doradztwo metodyczne oraz doksztatcanie:

a) zespotow przedmiotowych, zadaniowych, problemowych i innych funkcjonujacych
w szkotach,

b) nauczycieli i dyrektoréw,
¢) rad pedagogicznych,

2) ksztatcenie praktyczne uczniéw 1 ustawiczne dorostych, w formach szkolnych
i pozaszkolnych, z uwzglednieniem najnowszych technik i technologii.
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§7

Do zadan Centrum w zakresie funkcjonowania placowki doskonalenia, nalezy
w szczegblnosci:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej oraz wprowadzonych zmian
W systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szko6t i placowek, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb wuczniéw 1 indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikéw sprawdzianu i egzaminéw oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminéw,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréow szkot i placéwek

w zakresie zarzadzania o$wiata,

3) realizowanie innych zadan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zleconych
przez organ prowadzacy,

4) prowadzenie dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, za zgoda organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, kursow kwalifikacyjnych z  zakresu przygotowania

pedagogicznego lub z zakresu pedagogiki specjalne;.
§ 7a

Centrum realizuje zadania w szczegolnosci przez:

1) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szk6ét 1 placowek, polegajacego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placéwki w zakresie, okreslonym w § 7 pkt. 1) i 2) niniejszego statutu lub
innym wskazanym przez szkot¢ lub placéwke, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
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placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,
d) wspdlna oceng efektow i opracowanie wnioskdéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania,
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot i placowek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspdlpracuja ze soba
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen,
3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw,
warsztatow 1 innych form szkolen,
4) udzielanie konsultacji,

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

§ 8

Do zadan Centrum w zakresie funkcjonowania placéwki ksztalcenia praktycznego ucznidéw,
mtodocianych pracownikéw 1 o0s6b dorostych, z uwzglednieniem potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych w formach szkolnych 1 pozaszkolnych, nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych) dla uczniéw szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz stuchaczy,
mtodocianych pracownikéw i oséb dorostych, w zakresie calego lub czgsci programu
nauczania dla danego zawodu,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
uczniéw gimnazjow,

3) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

4) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy w formach pozaszkolnych, takich jak:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejgtnosci zawodowych,

c) kursy kompetencji ogélnych,

d) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych,

5) prowadzenie zaje¢ uzupelniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
mtodocianych pracownikéw, w tym organizowanie ksztalcenia praktycznego dla

mtodocianych zatrudnianych przez zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego,
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6) ksztalcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu,

7) uchylony,

8) organizowanie i prowadzenie orientacji i poradnictwa zawodowego dla uczniéw
podejmujacych decyzj¢ o wyborze kierunku ksztalcenia,

9) organizowanie egzamindéw potwierdzajacych uksztatltowanie wybranych umiejgtnosci
dla uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach,

10) organizowanie 1 przeprowadzanie zewngtrznych egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje w zawodzie we wspélpracy z Okregowa
Komisja Egzaminacyjna,

11) monitorowanie rynku pracy dla edukacji, w tym prowadzenie dziatalno$ci analityczno-
badawczej,

12) wspétpraca ze szkotami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu w oparciu
0 zawarta umowg,

13) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i technicznymi, uczelniami, podmiotami
gospodarczymi, pracodawcami, urzedami pracy m.in. w zakresie upowszechniania
nowych technik i technologii oraz przygotowania pracownikéw dla potrzeb rynku
pracy,

14) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach,

15) wspétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

16) wspotpraca z centrami ksztatcenia praktycznego w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

17) wspétpraca z placowkami o zasiggu ogdélnokrajowym, placowkami prowadzacymi
ksztalcenie ustawiczne,

18) wspotpraca z partnerami za granica w zakresie prowadzonego doskonalenia
zawodowego, ksztatcenia praktycznego i ksztalcenia ustawicznego,

19) wspétpraca z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodne;j
z oczekiwaniami pracodawcow,

¢) ksztalcenia ustawicznego pracownikéw,




Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

20) wspétpraca z podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan

statutowych.
§9
Zadania w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i ksztalcenia praktycznego
dotycza réwniez:
1) opracowywania, wydawania, upowszechniania i udostgpniania:

2)
3)

4)

a) materiatbw metodyczno-dydaktycznych wspomagajacych proces prowadzonego
doskonalenia nauczycieli, ksztatcenia praktycznego i ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych oraz prezentujacych przykiady dobrych praktyk szkot
i nauczycieli,

b) materialéw promujacych osiagnigcia indywidualne lub zespotowe (konsultantow,
doradcéw metodycznych, nauczycieli 1 uczniéw) w zakresie wdrazania do praktyki
szkolnej innowacyjnych rozwiazan,

wspotpracy z komisjami egzaminacyjnymi,

wymiany do$wiadczen z zakresu funkcjonowania systemu o$wiatowego z partnerami

krajowymi 1 zagranicznymi,

realizowania innych zadan:

a) powierzanych przez organ prowadzacy dotyczacych proceséw edukacyjnych, opieki
1 wychowania,

b) podejmowanych na podstawie porozumien zawieranych z organem sprawujacym
nadzdér pedagogiczny,

c) zlecanych przez inne jednostki i podmioty gospodarcze,

5) Miasto L6dz powierza Lodzkiemu Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia

Praktycznego wdrozenie projektu ,,Przedszkole dla malucha” wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet
IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach; Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych
w systemie o$wiaty; Poddzialanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnos$ci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej). W zwiazku z powyzszym dyrektor Centrum
zatrudnia nauczycieli przedszkola w terminie okreslonym we wniosku

o dofinansowanie.




Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Rozdziat I11

Struktura organizacyjna Centrum
§ 10

1. W Centrum funkcjonuja dwa gtéwne osrodki, ktérych dziatalno$¢ dotyczy wspierania:
1) szkolnych systeméw ksztatcenia ogélnego,
2) ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,
oraz inne os$rodki i pracownie wspierajace dziatanie oS$rodkéw gléwnych;
w szczegollnosci dotyczace:
3) zarzadzania w edukacji,
4) nowoczesnych technologii informacyjnych,
5) edukacji europejskiej i regionalnej,
6) doradztwa zawodowego,
7) monitorowania rynku pracy dla edukacji,
8) wychowania i profilaktyki.

2. Liczba o$rodkéw i pracowni wspierajacych moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od
biezacych potrzeb Centrum.

3. W ramach kazdego osrodka funkcjonuja pracownie - podstawowe komorki
organizacyjne Centrum, ktérych nazwy okreslaja obszar/-y realizowanych przez nie
zadan zawodowych.

4. W Centrum funkcjonuje zesp6t wydawniczy.
§ 11

W osrodku zajmujacym si¢ wspieraniem szkolnych systemow ksztatcenia ogélnego dziataja
pracownie prowadzace doradztwo i doskonalenie w zakresie:

1) wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;,

2) edukacji humanistycznej,

3) edukacji matematyczno-fizyczno-chemiczne;j,

4) edukacji przyrodniczej i prozdrowotne;j.
§ 12

1. W osrodku zajmujacym si¢ wspieraniem ksztalcenia zawodowego i ustawicznego

dziataja pracownie:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

edukacji przedzawodowej,

wspierania edukacji ustawicznej i zawodowej (m. in. w obszarach: mechatroniki
przemystowej, mechatroniki pojazdowej, automatyki, pneumatyki, hydrauliki,
robotyki, sterownikdw programowalnych, energoelektroniki, elektrotechniki
1 elektroniki, przetworstwa tworzyw sztucznych, programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC, obrabiarek konwencjonalnych, komputerowego
wspomagania projektowania, praktycznych zastosowan informatyki),

edukacji ekologiczne;j,

komputerowego wspomagania projektowania,

bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii,

ksztalcenia praktycznego.

2. Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia wynikajacych z potrzeb

rynku pracy, za zgoda organu prowadzacego.

3. Za zgoda organu prowadzacego mozliwe jest prowadzenie szkoty, ktorej dziatalnos¢

jest bezposrednio powiazana z dziatalnoscia osrodka.

§ 13

W osrodku zajmujacym si¢ wspieraniem zarzadzania w edukacji funkcjonuja pracownie

w zakresie:

1) system6w jakosci i edukacji projakosciowej,

2) zarzadzania szkolnym systemem wychowania i ksztalcenia.

§ 14

W o$rodku zajmujacym si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi dziataja

pracownie w zakresie:

1) edukacji informatyczne;j,

2) promocji czytelnictwa i bibliotek szkolnych,

3) pomiaru dydaktycznego.

§ 15

W osrodku zajmujacym si¢ edukacja europejska, regionalng funkcjonuja pracownie

w zakresie:

1) edukacji europejskiej i projektéw migdzynarodowych,

2) edukacji regionalnej i obywatelskie;.
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§ 16

W osrodku zajmujacym si¢ doradztwem zawodowym, spetniajacym funkcje korelujaca
przedsigwzigcia instytucji dziatajacych na rynku pracy i w Srodowisku edukacyjnym
stuzace planowaniu kariery zawodowe] miodziezy i1 dorostych oraz koordynujacym
dziatania dyrektoréw, nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagogéw wszystkich typéw
szko6l, funkcjonuja pracownie w zakresie:

1) przedsigbiorczosci i edukacji ekonomicznej,

2) orientacji i poradnictwa zawodowego,

3) badania predyspozycji zawodowych.
§ 16a

W pracowni zajmujacej si¢ monitorowaniem rynku pracy dla edukacji prowadzona jest
dziatalno$¢ ukierunkowana na analiz¢ relacji jakie zachodza mig¢dzy edukacja a rynkiem

pracy i dotyczy obszaru ksztalcenia na potrzeby regionalnego rynku pracy.
§ 16b

Pracownia zajmujaca si¢ wychowaniem i profilaktyka realizuje prace nad ksztattowaniem
oraz doskonaleniem umiej¢tnosci wychowawczych 1 spotecznych pracownikéw
pedagogicznych, wspieraniem dyrektoréw 1 nauczycieli w doskonaleniu szkolnych
systemOw wychowania oraz w zakresie monitorowania 1 ewaluacji dziatan

wychowawczych i profilaktycznych szkoty.
§ 17

Osrodki i pracownie dziataja na podstawie planu pracy sporzadzanego na dany rok szkolny
w zakresie:

1) doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego oraz doksztalcania nauczycieli,
2) ksztalcenia praktycznego milodziezy, stluchaczy, mitodocianych pracownikéw

i dorostych.
§ 17a

1. Zesp6ét wydawniczy realizuje caly proces wydawniczy zgodnie z procedurami
obowiazujacymi w Centrum.
2. Pracami zespotu kieruje powotany przez dyrektora Centrum kierownik.

3. Kierownik zespotu wydawniczego podlega bezposrednio dyrektorowi Centrum.

10
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1.

§ 18

W Centrum, niezaleznie od wymienionych w § 10 podstawowych komdrek
organizacyjnych, dyrektor moze powotywacé na czas okreslony zespoty problemowo-
zadaniowe.
W sktad zespotéw wchodza zaréwno pracownicy Centrum, jak i nauczyciele doradcy
metodyczni.
Zadania zespotu kazdorazowo okresla dyrektor Centrum wyznaczajac jednocze$nie

osobg odpowiedzialng za wykonanie zadania.
§ 18a

W Centrum dzialaja nast¢pujace wewngtrzne jednostki organizacyjne:

1.1. zesp6t ds. bhp i ergonomii;

1.2. komisja likwidacyjna;

1.3. zesp6t ds. socjalnych;

1.4. spoteczny inspektor pracy;

1.5. komisja przetargowa;

1.6. przedstawiciel pracownikow;

1.7. zespoty zdaniowe, np. ds. ewaluacji wewngtrznej, nowelizacji statutu, i inne
wynikajace z biezacych potrzeb w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum;

1.8. zespo6t ds. jakosci;

1.9. komisja rozpatrujaca wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

Do zadan ww. jednostek naleza:

2.1. zespot ds. bhp i ergonomii — biezaca ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz okreslanie dziatan poprawiajacych ich stan;

2.2. komisja likwidacyjna — przeglad zuzytych $rodkéw trwalych i nietrwatych
i sporzadzanie wnioskéw w sprawie likwidacji majatku osrodka;

2.3. zespdt ds. socjalnych — rozpatrywanie wnioskOw osob uprawnionych dotyczacych
dofinansowania réznych form dziatalno$ci socjalnej, przyznawania pomocy
socjalnej oraz $wiadczen na cele mieszkaniowe;

2.4. spoteczny inspektor pracy — kontrola warunkéw pracy i sporzadzanie wnioskéw
w sprawie poprawy warunkéw pracy oraz warunkéw bhp i1 ppoz.,

2.5. komisja przetargowa — przeprowadzanie postgpowania przetargowego zgodnie

z Ustawa budzetowa i Ustawa o zamdwieniach publicznych;

11
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2.6. przedstawiciel — pracownikow — reprezentowanie  stanowiska  wszystkich
pracownikéw w sprawie wyboru Dyrektora Centrum,;

2.7. zespot zadaniowy — rozwiazywanie doraznych probleméw wynikajacych z potrzeb
1 dziatalnosci Centrum;

2.8. zespot ds. jakosci — modelowanie 1 nadzorowanie wewngtrznego systemu jakosci,
rozwiazywanie probleméw wynikajacych z funkcjonowania Systemu Zarzadzania
Jakoscia w Centrum:;

2.9. komisja rozpatrujqca wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli —
przyznawanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

3. Pracami komisji i zespotoéw kieruje przewodniczacy/koordynator wyznaczony przez

Dyrektora Centrum.

4. Dokumentacj¢ pracy jednostek wewngtrznych  prowadza  przewodniczacy/
koordynatorzy.
5. W kazdym czasie moga by¢ powotlane przez Dyrektora inne jednostki wewngtrzne, o ile

zachodzi taka potrzeba.
§ 19

W Centrum funkcjonuja dwa dziaty:
1) Dzial Administracyjno — Gospodarczy — (DA-G),
2) Dziat Ksiggowo — Finansowy — (DK-F).

§ 20

1. W Centrum funkcjonuje biblioteka, ktéra gromadzi ksiggozbiér i inne materiaty
edukacyjne oraz posiada dostgp do Internetu.

2. (Czgs¢ publikacji 1 materiatéw edukacyjnych tworzacych zbidr biblioteki jest przekazana
do poszczegdlnych pracowni i osrodkow.

3. Biblioteka stuzy doskonaleniu zawodowemu nauczycieli i pracownikéw Centrum,
zaspokajaniu potrzeb, rozwijaniu zainteresowan ucznidw, stuchaczy, pracownikéw
mtodocianych i dorostych.

4. Prawa i obowiazki czytelnikdw oraz szczegdélowa organizacj¢ biblioteki i warunki
korzystania z jej zasobow okresla regulamin biblioteki.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji biblioteki reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 1V

Organy Centrum

§ 21
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.

§22

el A

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.
Stanowisko dyrektora Centrum powierza i odwoluje ze stanowiska organ prowadzacy.
Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum wytania si¢ w drodze konkursu.

Przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylania si¢ sposréd nauczycieli

zatrudnionych w Centrum zwykta wigkszoscia gloséw w drodze tajnego gtosowania

pracownikow.

5. Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

opracowuje koncepcje dziatalnosci i rozwoju oraz struktur¢ Centrum w uzgodnieniu
z organem prowadzacym,

tworzy warunki do realizacji zadan statutowych Centrum,

przygotowuje plan pracy oraz arkusz organizacyjny Centrum na dany rok szkolny,
przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia plan pracy oraz arkusz
organizacyjny Centrum na dany rok szkolny w terminie zgodnym z obowiazujacymi
przepisami prawnymi,

przedstawia organowi prowadzacemu sprawozdanie z realizacji planu pracy
Centrum w terminie zgodnym z obowiazujacymi przepisami prawnymi,

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Centrum,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Centrum oraz wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd
1 wyrdznien,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych,

11) wspétpracuje z Rada Pedagogiczna w wykonywaniu swoich zadaf, realizuje
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uchwaty Rady podjete w ramach jej kompetenc;ji,

12) wspotpracuje z uczelniami i innymi placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli 1 ksztalcenia praktycznego, instytucjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi doksztalcanie, doskonalenie zawodowe nauczycieli i ksztalcenie
praktyczne uczniow,

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki dla ich harmonijnego rozwoju,

14) sprawuje nadzo6r pedagogiczny.
§ 23

I. W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow oraz kierownikéw
komoérek organizacyjnych. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje
dyrektor Centrum po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.

2. Dyrektor okresla kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci os6b
petiacych funkcje kierownicze w Centrum.

3. W Centrum zatrudnia si¢ gtéwnego ksiggowego. Stosunek pracy z gtéwnym
ksiggowym nawiazuje dyrektor Centrum.

4. 1) Przy dyrektorze dziala Rada Kierownicza, ktérej cztonkami sa wicedyrektorzy,
gtéwny ksiggowy oraz kierownik gospodarczy i kierownicy osrodkéw.

2) W zebraniach Rady Kierowniczej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez

dyrektora Centrum.
§ 24

1. Dyrektor Centrum wykonuje wobec zatrudnionych w Centrum nauczycieli i innych
pracownikéw czynnos$ci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy, ustawy o systemie

oswiaty 1 ustawy Karta Nauczyciela.
§ 25

1. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) wicedyrektorzy,
2) gléwny ksiggowy,
3) kierownicy o$rodkéw i pracowni wspierajacych dziatanie osrodkéw giéwnych,
4) pracownik, ktéremu powierzono wypetnianie zadan stuzby bhp,
5) kierownicy zespotéw zadaniowych.

2. Wicedyrektorom bezposrednio podlegaja:
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1) kierownik osrodka zajmujacego si¢ doskonaleniem szkolnych systeméw edukaciji,

2) kierownik o$rodka zajmujacego si¢ osiaganiem i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych, kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego oraz pracownik
do spraw kadr.

3. Zakres podleglosci jest szczegétowo opisany w ,Kartach stanowisk pracy
wicedyrektoréow”.

4. Gléwnemu ksiggowemu bezposrednio podlega Dzial Ksiggowo-Finansowy.
§ 26

1. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko Petnomocnika ds. Jakosci.

2. Dyrektor, sposréd oséb z najwyzszego kierownictwa Centrum, powotuje Petnomocnika
ds. Jakosci.

3. Zadaniem Petnomocnika ds. Jakos$ci jest zaprojektowanie i1 wdrozenie systemu
zarzadzania jakoscia, nadzorowanie jego funkcjonowania oraz reprezentowanie

w powyzszym zakresie Centrum.
§ 27

1. W o$rodku zajmujacym si¢ wspieraniem ksztalcenia zawodowego i1 ustawicznego
funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Centrum w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia praktycznego, w tym
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele i specjalisci
z zakresu ksztatcenia zawodowego.

3. Wszyscy nauczyciele biora udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej. W zebraniach
tych moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w zakresie prowadzonego ksztatcenia w Osrodku, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku na
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10.

11

12.

13.
14.

3 dni przed zebraniem.

Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Osrodka i1 Centrum.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow i stuchaczy
w zakresie prowadzonego ksztalcenia w Osrodku,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Osrodku,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli O$rodka,

5) podejmowanie uchwal w sprawach wnioskowania do macierzystej szkoty
o skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczestnikow zajec¢ lub kurséw realizowanych
w Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego w zakresie dziatalnosci Osrodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom zaje¢ praktycznych odznaczen,
nagrdd i innych wyrdéznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego

w Osrodku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gltoséw

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

Regulamin Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.
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15. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Spory miedzy Rada Pedagogiczna a dyrektorem Centrum rozstrzyga organ prowadzacy,

z wyjatkiem spraw z zakresu nadzoru pedagogicznego.
§ 28
Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Centrum opisane sa w Ksigdze Jakosci.
Rozdzial V
Pracownicy Centrum

§ 29

W Centrum moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele konsultanci,

2) nauczyciele doradcy metodyczni,

3) nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

4) doradcy zawodowi prowadzacy poradnictwo w zakresie ksztalcenia i doksztalcania
uczniéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikéw i os6b dorostych,

5) nauczyciel bibliotekarz,

6) specjalisci nie bedacy nauczycielami,

7) 1inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb,

8) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi, spetniajacy

warunki okreslone w odrebnych przepisach,
§ 30

1. Zadania nauczycieli konsultantow i nauczycieli doradcéw metodycznych wynikaja
zcelow Centrum, zadan w zakresie doskonalenia zawodowego, doradztwa
metodycznego oraz doksztalcania nauczycieli 1 dyrektorow wszystkich typow szkot
i placowek oswiatowych oraz zadan w zakresie ksztatcenia praktycznego ucznidw,
stuchaczy, mtodocianych pracownikéw i dorostych.

2. Do zadan obowiazkowych nauczycieli konsultantéw nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dyrektoréw, indywidualnych nauczycieli

i Rad Pedagogicznych,
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2) praca koncepcyjna dotyczaca zakresu 1 sposobu organizowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli i dyrektoréw,

3) udzielanie konsultacji,

4) prowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego, w tym: seminariow,
konferencji, wykladow, warsztatow 1 szkolen uwzgledniajacych specyfike
nauczanych przedmiotéw lub prowadzonych zaje¢¢ oraz dotyczacych ogdlnej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych nauczycieli i dyrektoréw,

5) przygotowanie oferty edukacyjnej w zakresie doskonalenia zawodowego,

6) organizacja i1 prowadzenie zespoléw zadaniowych, w tym zespotéw autorskich
programowych i ds. wdrazania innowacji pedagogicznych do praktyki szkolnej,

7) organizacja i prowadzenie punktéw konsultacyjnych dla dyrektoréw, nauczycieli,
uczniéow 1 rodzicéw, m.in. ds. doradztwa zawodowego, rozwoju zawodowego
nauczycieli,

8) przygotowanie nauczycieli do petnienia funkcji organizatoréw wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego,

9) koordynowanie doskonalenia umiej¢tnosci nauczycieli wszystkich typoéw szkot
i placowek oswiatowych w zakresie informatyki oraz organizowanie procesow
edukacji multimedialnej w systemach doskonalenia nauczycieli,

10) projektowanie, organizacja i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych,
11)opracowywanie i  udostgpnianie  materialébw  metodyczno-dydaktycznych
1 wspomagajacych dla nauczycieli, np. w formie broszur, poradnikéw, skryptow,

3. Do obowiazkowych zadan nauczycieli doradcow metodycznych nalezy

w szczegollnosci:

1) planowanie dziatah stosownie do zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych
nauczycieli,

2) wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

a) planowaniu, organizowaniu 1 badaniu efektow procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

b) opracowywaniu, doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania
1 materiatéw dydaktycznych,

¢) doskonaleniu umiejetnosci metodycznych i wzbogacaniu warsztatu pracy,

d) podejmowaniu dziatan innowacyjnych,

e) organizacji lub wspétorganizacji konkurséw i turniejow umiejgtnosciowych.
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4. Doradcy metodyczni realizuja swoje zadania poprzez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prac¢ dydaktyczno-
wychowawcza nauczycieli, m. in. konsultacji grupowych, prezentacji
dydaktycznych,

4) opracowywanie i udostgpnianie materialtéw wspomagajacych dla nauczycieli,
np. komunikatéw metodycznych i zeszytow metodyczny,

5) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkoét i placowek.

4a. Nauczyciel — doradca metodyczny planuje dzialania stosownie do potrzeb, we
wspolpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi 1 bibliotekami
szkolnymi oraz organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

5. Szczegbélowy zakres zadan i1 obszar dziatania nauczycieli doradcéw metodycznych oraz
warunki ich wykonywania okresla organ prowadzacy.

6. Zadania nauczycieli konsultantéw i nauczycieli doradcéw metodycznych dotycza
réwniez:

1) wspierania kadry pedagogicznej wszystkich typoéw szkot 1 placéwek oswiatowych
we wdrazaniu zmian w systemie edukacji,

2) sprawowania opieki merytorycznej nad nowatorstwem pedagogicznym
1 innowacjami metodyczno-organizacyjnymi oraz ich popularyzowania.

7. Nauczyciele doradcy metodyczni i1 nauczyciele konsultanci wykonuja zadania na
podstawie, okreslonych przez dyrektora Centrum na dany rok szkolny, norm
postgpowania edukacyjnego, tj. wymagan dotyczacych rodzajéw i liczby realizowanych

dziatan oraz ich wymiaru godzinowego.
§ 31

Zadania nauczycieli praktycznej nauki zawodu obejmuja w szczegdlnosci:

1) organizacje stanowisk dydaktycznych (stacji dydaktycznych), ich unowocze$nianie
i utrzymywanie w odpowiednim stanie technicznym,

2) planowanie procesu ksztalttowania umiejetnosci praktycznych z uwzglednieniem
modutéw  umiejetnosci  zawodowych i jednostek ~ modutowych  oraz
pakietow edukacyjnych,

3) prowadzenie praktycznej nauki zawodu dla uczniéw, stuchaczy, mtodocianych
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4) organizowanie 1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw

uzdolnionych.
§ 32

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum,

2) prowadzenie ewidencji zbioréw i ubytkow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) katalogowanie zbioréw wedlug obowiazujacych norm opisu bibliograficznego,

4) tworzenie bazy danych,

5) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej (m.in. prowadzenie katalogéw, kart
bibliograficznych),

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (mediateki),

7) wzbogacanie i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.
§ 33

Specjalisci nie bedacy nauczycielami 1 inni specjaliSci realizuja w szczegdlnosci zadania
dotyczace:

1) marketingu i kreowania wizerunku,

2) projektowania systemOw informatycznych i zarzadzania nimi,

3) projektowania, budowy i utrzymania w ruchu stanowisk dydaktycznych,

4) prowadzenia spraw pracowniczych.
§ 34

1. Zadania pracownikow ekonomicznych, administracji i obslugi (funkcjonujacych
w ramach Dziatu Ksiggowo — Finansowego i Administracyjno — Gospodarczego) sa
zwiazane z dziatalnoscia wszystkich komoérek organizacyjnych Centrum.

2. Do zadan pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i inzynieryjno-technicznych
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej,

2) prowadzenie gospodarki finansowej 1 majatkowej,

3) opracowywanie projektéw planéw finansowych,

4) realizowanie operacji budzetowych i pozabudzetowych oraz wydatkéw zgodnie

z odrgbnymi przepisami,
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1.

5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie kasy,

prowadzenie spraw placowych,

zapewnienie  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

obstuga sekretariatu,

obstuga urzadzen biurowych,

10) obstuga spraw socjalnych,

11) prowadzenie spraw z zakresu remontow 1 inwestycji,

12) prowadzenie poligrafii,

13) prowadzenie archiwum w zakresie wynikajacym z zadan Centrum.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

pomoc w przygotowaniu sal dydaktycznych, pomocy dydaktycznych i innych
materialéw do prowadzenia ustug edukacyjnych,

utrzymanie pomieszczen i terenu wokot budynkéw w stanie zapewniajacym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i organizacj¢ ustug edukacyjnych,

dozorowanie budynkdéw.

§ 35

Prace komorek organizacyjnych (osrodkéw i pracowni) koordynuja kierownicy.

Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

opracowywanie koncepcji pracy komoérki organizacyjnej i przedstawianie jej do
akceptacji dyrektorowi Centrum,

zatwierdzanie indywidualnych planéw pracy nauczycieli konsultantéw i doradcéw
metodycznych,

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen podlegtych pracownikéw,
monitorowanie i dokumentowanie dziatalnosci osrodka/pracowni,

sporzadzanie planéw pracy pracowni/osrodka i sprawozdan z ich realizacji,

udzial w pracach zespotéw programowych, metodycznych i zadaniowych m. in. nad
projektowaniem nowych modeli edukacyjnych,

wykonywanie innych prac wynikajacych z procesu ewaluacji dzialalnosci

osrodka/pracowni oraz z potrzeb Centrum i ustalen dyrekcji.

§ 36

Zakresy kompetencji i odpowiedzialnosci oséb petniacych funkcje kierownicze
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2.

het

L

w Centrum zapisane sa w Ksig¢dze Jakosci.
Szczegétowe zadania, odpowiedzialno$ci i uprawnienia wszystkich pracownikow
Centrum oraz podlegtosci szczegétowo opisane sa w kartach stanowisk pracy.

Zakresy prawa do podpisu opisane sa w kartach stanowiska pracy.

Rozdziat VI
Dziatalnosé Centrum
§ 37

W Centrum moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci Centrum.

Decyzje o podjeciu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w Centrum
podejmuje dyrektor po ustaleniu warunkow tej dziatalnosci i uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.
§ 38

Dyrektor Centrum moze podejmowac decyzje o:

a) przyjeciu statusu osrodka szkoleniowego, np. regionalnego, wyrézniajacego si¢
innowacyjna dziatalnoscia,

b) utworzeniu wiodacego osrodka, np. o zasiggu regionalnym, w dziedzinach objgtych
dziatalno$cig Centrum.

Dyrektor Centrum podejmuje decyzje po ustaleniu warunkéw tej dziatalnosci

i uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 39

Dyrektor moze podjac¢ decyzjg o cztonkostwie Centrum w Stowarzyszeniach.

§ 40

Przy Centrum moze dziata¢ Rada Spoteczno-Doradcza.

Dyrektor Centrum do udzialu w pracach Rady Spoleczno-Doradczej zaprasza
przedstawicieli m. in. sSrodowisk o$wiatowych, naukowo-badawczych, pracodawcow.
Celem dziatania Rady Spoteczno-Doradczej jest w szczegdlnosci wspomaganie
Dyrektora Centrum w:

a) tworzeniu plaszczyzny porozumienia i wymiany doswiadczen migdzy réznymi

srodowiskami zainteresowanymi doskonaleniem funkcjonowania systemu edukacji,
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b) projektowaniu, wdrazaniu 1 upowszechnianiu nowoczesnych koncepcji
edukacyjnych.

4. Posiedzenia Rady Spoleczno-Doradczej sa protokotowane.
§ 41

1. Zadania o$rodka zajmujacego si¢ wspieraniem ksztatcenia zawodowego i1 ustawicznego
sa realizowane zgodnie ze zgloszeniami szk6t i1 oferta edukacyjna Centrum,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do Centrum reguluja wzajemne porozumienia
pomiedzy szkotami 1 Centrum, podpisywane przed rozpoczg¢ciem nowego
roku szkolnego.

3. Ze szkotami 1 innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
dyrektor Centrum zawiera umowg.

4. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktycznej nauki
zawodu.

5. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczna nauke zawodu ma prawo:

1) nadzorowac realizacjg¢ programu praktycznej nauki zawodu,
2) wspotpracowac z Centrum.

6. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczna nauke zawodu zapewnia ubezpieczenie
uczniéw od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

7. 1. Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z dyrekcjami szko6t lub zaktadami pracy okresla
w porozumieniu lub umowie sposoby kontaktu i  wspétpracy opiekuna
z przedstawicielami szkét 1 zaktadéw kierujacych uczniéw do Centrum.

2. Formy 1 zasady wspotdziatania Centrum z pracodawcami ustalane sa w pisemnym
porozumieniu stron. Tresci porozumienia powinny uwzglednia¢ prawa, obowiazki

i kompetencje porozumiewajacych si¢ stron i ich organéw statutowych.
§ 42

1. W osrodku zajmujacym si¢ wspieraniem ksztalcenia zawodowego i ustawicznego:
1) A) prowadzone sa zajgcia dydaktyczne w postaci zaje¢ praktycznych, zajeé
w systemie modulowym, zaje¢ laboratoryjnych oraz w formach pracy
pozaszkolnej,
B) podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ praktycznych lub c¢wiczen

laboratoryjnych w  przedmiotach zawodowych jest grupa zlozona
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z uczniéw/stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania,
C) liczebno$¢ grup w poszczegdlnych pracowniach miesci si¢ w granicach

okreslonych przez dyrektora Centrum z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) specyfiki zawodu (programu nauczania dla danego zawodu lub modutowego

programu nauczania dla danego zawodu),

b) wymagan przepiséw bhp,

c) wymagan przepiséw w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

d) warunkoéw lokalowych i technicznych,

e) ustalen przyjetych przez organ prowadzacy szkoty i placéwki o§wiatowe,

f) wymagan klienta instytucjonalnego,

D) liczebno$¢ okreslana jest w zalaczniku do arkusza organizacyjnego,

la) Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem zaj¢¢ praktycznych

2)
3)

4)

5)
6)

7

1 laboratoryjnych moze by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

dopuszcza si¢ inny system pracy na kursach wynikajacy z programu kursu,
organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy. Organizacjg
praktycznej nauki zawodu, organizacj¢ zaje¢ w systemie modulowym, zajec
laboratoryjnych oraz na kursie lub innej formie ksztatcenia pozaszkolnego ustala sig
w drodze dwustronnych uzgodnien migdzy Centrum a szkotami Iub innymi
podmiotami na rzecz, ktérych Centrum wykonuje zadania lub z ktérymi
wspotpracuje,

szczegblowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku,

arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku,

w arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw
Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli
oraz specjalistow z zakresu ksztatcenia zawodowego oraz sposéb ich przydziatu,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum ustala

w porozumieniu ze szkotami rozklad zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad
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ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz kalendarza roku szkolnego,

8) warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okres$laja

odrgbne przepisy,

9) formy wspétdziatania ze szkotami 1 innymi podmiotami, na rzecz ktérych Centrum

wykonuje zadania lub z ktérymi wspoétpracuje zwtaszcza w zakresie wypelniania

zadan dydaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniéw i1 mtodocianych

pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy,

10) dokumentacja przebiegu ksztatcenia praktycznego prowadzona jest na podstawie

odrgbnych przepisow,

11) ocenianie poziomu uksztattowanych umiejetnosci ucznia lub stuchacza okreslonych

programem zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ zgodnie z systemem oceniania

obowiazujacym w szkole, do ktérej on uczgszcza (systemem ustalonym na zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami),

12) uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty

potwierdzajace ich ukonczenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prawa i obowiazki uczniéw i stuchaczy:

1) Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zapewniajacego osiagnigcie
postulowanych celéw ksztatcenia,

poszanowania i ochrony godno$ci osobistej oraz ochrony przed przemoca
fizyczna 1 psychiczna ze strony rowiesnikow i dorostych,

opieki wychowawczej ze strony nauczycieli w trakcie odbywania zaj¢c,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, zgodnie z zasadami kultury
wspotzycia migdzy ludzmi,

wyrazania swoich opinii, zainteresowan i przekonan, o ile nie godzi to w dobro
innych os6b,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

takiej organizacji procesu ksztaltowania umiejetnosci, aby byl on zgodny
z zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii,

informacji, wyjasnien i wskazéwek dotyczacych migdzy innymi programéw
ksztalcenia, celéw, wymagan wobec uczniéw, kryteriow oceniania osiagni¢¢ —
w kazdym ogniwie procesu dydaktycznego, a takze informacji o biezacych

postgpach w nauce,
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1) jawnej, obiektywnej 1 uzasadnionej oceny zgodnej z ustalonymi
i akceptowanymi kryteriami oceniania osiagnig¢,
j) samooceny postepOw w nauce,
k) oceny niezaleznej (na zasadach funkcjonujacych w szkole macierzystej),
1) korzystania ze srodkéw dydaktycznych, urzadzen i pomieszczen bgdacych do
dyspozycji uczniéw w Centrum,
m) negocjacji w sytuacjach trudnych (np. konfliktowych), dotyczacych jednostek
1 grup,
n) przejawiania form dziatalnosci samorzadowej, okreslania i1 przedstawiania
interesOw grupy (podobnie jak w szkole macierzystej),
0) korzystania z pomocy medycznej, jesli wystapi taka potrzeba w czasie jego
pobytu w Centrum.
2) Uczen ma obowiazek:
a) systematycznego 1 aktywnego udzialu w zajgciach 1 efektywnego
wykorzystania czasu,
b) respektowania polecen nauczycieli,
c) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w kontaktach z kolegami,
nauczycielami i innymi osobami,
d) poszanowania uzytkowanych narzedzi, pomocy i materialéw oraz majatku
nieruchomego Centrum,
e) nienaruszania zasad gospodarnosci 1 oszczgdnosci w korzystaniu z bazy
Centrum,
f) przestrzegania dyscypliny i tadu w czasie pobytu w Centrum,
g) przestrzegania zasad okreslonych w statucie 1 innych dokumentach
(np. w regulaminie pracowni, osrodka i instrukcjach stanowiskowych),
h) respektowania zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i innych srodkéw odurzajacych na terenie Centrum,
1) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii
oraz ochrony p. poz..
3. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniéw i stuchaczy:
1) pochwata ustna wygloszona przez nauczyciela na forum klasy,
2) pochwata ustna dyrektora Centrum wygtoszona w obecnosci innych uczniéw,

3) list pochwalny lub gratulacyjny do dyrektora macierzystej szkoty.
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4. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

Y
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie ustne nauczyciela,

nagana nauczycieli,

upomnienie dyrektora Centrum,

nagana dyrektora Centrum,

wnioskowanie do macierzystej szkoly o obnizenie oceny z zachowania,

wnioskowanie, po wyczerpaniu przewidzianych w statucie kar i w sytuacji braku

zmiany w zachowaniu ucznia lub stuchacza, do macierzystej szkoty o skreslenie

z listy uczniéw w przypadku:

a) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych uczniéw
badz stuchaczy lub pracownikéw Centrum,

b) wnoszenia i rozprowadzania Srodkéw odurzajacych na terenie Centrum,

¢) naruszania obowiazujacych na terenie Centrum regulaminéw grozacego utrata
przez inne osoby zdrowia lub zycia,

d) przynaleznosci i agitacji do zwiazkow przestgpczych,

e) przestgpstwa podlegajacego postgpowaniu karnemu.

5. Tryb odwotania si¢ od kary:

1y

2)

3)

uczen od kary nalozonej przez nauczyciela moze odwola¢ si¢ za jego
posrednictwem do kierownika o$rodka zajmujacego si¢ osiaganiem i doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych,

uczen od kary nalozonej przez dyrektora Centrum moze odwolaé si¢ za jego
posrednictwem do E.6dzkiego Kuratora Oswiaty,

uchylony.

6. Prawa i obowiazki uczestnika ksztatcenia pozaszkolnego:

1) Uczestnik ma prawo do:

a) zapoznania sig¢ z programem kursu, jego celami i stawianymi wymogami,

b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j,

¢c) poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie ksztalcenia,

d) jawnej, umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

e) korzystania w Centrum z pomieszczen, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych oraz

ksiggozbiorow w czasie pracy Centrum,
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f) odwotania si¢ od — jego zdaniem — niestusznej decyzji dyrektora Centrum do
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.
2) Do obowiazkéw uczestnika nalezy:
a) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie 1 innych dokumentach
Centrum (np. w regulaminie pracowni, osrodka i instrukcjach stanowiskowych),
b) aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach,
c) przestrzeganie ogdlnie obowiazujacych zasad i kultury wspétzycia,

d) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Centrum.
Rozdziat VII
Zasady finansowania
§ 43
Centrum dziala jako samorzadowa jednostka budzetowa.

§ 44

1. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych
o ktérych mowa w § 8 pkt 4) podpunkt b), c¢), d) niniejszego Statutu.

2. 1) Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor Centrum w porozumieniu
z organem prowadzacym Oplaty nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztéw
ksztatcenia.

2) Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez dyrektora lub
w kasie Centrum.

3) Optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztalcenia.

4) Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin
whniesienia oplaty lub wyrazi¢ zgodg na wniesienie oplaty w ratach.

3. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w calosci lub w czgéci z optat osobe o niskich
dochodach, w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.5) na jej wniosek.

4. Formy doradztwa metodycznego i formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
zterenu bLodzi prowadzone sa nieodptatnie w ramach norm postgpowania

edukacyjnego, ustalonych przez dyrektora Centrum w porozumieniu z organem
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prowadzacym.

5. Kursy i inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli organizowane poza
obowiazkami wynikajacymi z norm post¢gpowania edukacyjnego prowadzone sa przy
czegSciowej lub catkowitej odptatnosci.

6. Formy ksztatcenia praktycznego prowadzone sa nieodplatnie na podstawie umoéw ze
szkotami publicznymi z f.odzi.

7. Formy ksztalcenia praktycznego organizowane dla innych podmiotéw niz wymienione
w pkt 6 moga by¢ prowadzone przy catkowitej lub czg¢sciowej odptatnosci.

8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 45

1. Centrum uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu doskonalenia, doksztalcania
i ksztalcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Centrum wydaje $wiadectwa, zaswiadczenia i1 inne dokumenty potwierdzajace

ukonczenie doskonalenia, ksztalcenia i doksztalcania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
$ 46a

1. W Centrum obowiazuje jednolity rzeczowy wykaz akt, ktéry okre§la spos6b
przygotowywania, ewidencjonowania i przekazywania dokumentow.
2. W Centrum obowigzuje instrukcja kancelaryjna, ktéra okresla szczegétowe zasady

obiegu i rejestrowania korespondencji przychodzacej i wychodzace;.
S 47

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Wprowadzenie zmian w statucie nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

29



Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Tekst jednolity wydany na podstawie Uchwaty Nr 4 / 2013 Rady Pedagogicznej Osrodka
Osiagania 1 Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych Lédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego z dnia 28.06.2013 r. w sprawie zmian w Statucie

L6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.
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