todz, 10.04.2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki:
LODZKE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI | KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
90-142 L6dz, ul. Kopcinskiego 29

Nazwa stanowiska: samodzielny referent ds. ksiegowosci

Wymiar czasu pracy: peten etat

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Wymagania niezbedne/konieczne:

1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

2. petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie co najmniej Srednie,

staz pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan w przypadku kandydata z wyksztatceniem

$rednim - 4 lata, z wyksztatceniem wyzszym 2 lata,

znajomos¢ ksiegowosci budzetowej,

umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw ksiegowych,

umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,

0 umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Wymagania dodatkowe:

Zakres zadan:

Prowadzenie ksiegi dziennika gtéwna.

Prowadzenie analityki i syntetyki wydatkow kosztéw oraz kont rozrachunkowych.

. Sporzgdzanie sprawozdan kwartalnych, poétrocznych i rocznych z wykonywanych
wydatkow i kosztéw.

Sprawdzanie dowoddéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
Prowadzenie biezacej analizy kosztow planowanych i faktycznie poniesionych.
Dokonywanie co miesiecznej analizy dochodoéw i kosztow.

Realizowanie dziatan okreslonych w dokumentacji wewnetrznego systemu zarzadzania
jakoscig.
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Warunki pracy na stanowisku:
1. siedziba t CDNIKP, t.6dz, ul. Kopcinskiego 29 (I p., bez windy);
2. praca przy komputerze;
3. wyjscia stuzbowe poza siedzibe




Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: <6%

Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym

Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych

Dokumenty potwierdzajace staz pracy

Oswiadczenia o spetnieniu wymagan niezbednych zawartych w punktach 1-4

Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$c jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnien okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

Opinia o pracy bgdz referencje z ostatniego miejsca pracy o ile kandydat posiada

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa paristwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktdrego
obywatelom przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, dokumenty potwierdzajgce znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego).

e

e 7

Dane kandydat przekazuje dobrowolnie.
- administratorem podanych przez kandydata danych jest tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego z siedzibg w todzi przy ul. Kopciriskiego 29
- kandydatowi przystuguje prawo wgladu do jego danych oraz ich poprawiania na warunkach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych
- dane bedg wykorzystywane do celéw zwigzanych z naborem na wolne stanowisko
urzednicze w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Ztozone dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ podpisang wiasnorecznie klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku
z ogfoszonym naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.Dz. U. z 2016 r., poz.922 ze zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U z 2016 poz. 902 ze
zfp.) ",

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia: 23 kwietnia 2018 r. do godz. 14.00
w sekretariacie t6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi,
ul. Kopcinskiego 29 w zamknietej kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko samodzielnego referenta ds. ksiegowosci w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego”

Za date doreczenia uwaza sig date otrzymania dokumentéw przez t CDNiKP (date wptywu).
Dokumenty dorgczone do todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego bedg dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci bedg mogli odbieraé
swoje dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w wyznaczonym terminie zostang
komisyjnie zniszczone. Nie odsytamy dokumentéw kandydatom.

Dyrektor
L.6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenig Praktycznego
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