todz, 16.04.2018r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

azwa i adres jednostki:
©ODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI | KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

|

90-142 £6dz, ul. Kopcinskiego 29

Nazwa stanowiska: specjalista ds. promocji todzkiego systemu edukaciji

V‘t'ﬁymiar czasu pracy: peten etat

-I-Jiorma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

\Aﬁymagania niezbedne/konieczne:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzadowych, '
petna zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralno$é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
fizestepstwo skarbowe
nieposziakowana opinia
wyksztatcenie wyzsze i staz pracy minimum 4 lata lub wyksztatcenie $rednie lub $rednie
flanzowe i staz pracy minimum 5 lat.

doswiadczenie zawodowe w podobnym obszarze dziatania

udokumentowana wspétpraca merytoryczna z instytucjami edukacyjnymi

doswiadczenie w pracy redakcyjnej i kierowaniu redakcjg

udokumentowana dziatalnosé tworcza — dorobek publikacyjny
. Znajomosé medidw spotecznosciowych

=0 DN T AT WO

ymagania dodatkowe:
14 umiejetnosc pracy w zespole
2§l umiejgtnosé pracy w sytuacjach stresowych

j
;ﬂkres zadan:

1. Projektowanie dziatann zwigzanych z upowszechnieniem rozwigzan edukacyjnych na stronie

internetowej L CDNIKP, Facebooku i w ,Dobrych Praktykach”.

{ 2. Dokumentowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych tCDNiKP (Facebook, ,Dobre Praktyki’,

raporty, publikacje zwarte).

| 3. Recenzowanie publikacji zwartych i opracowan studyjnych tCDNIKP w celach promocyjnych

] i dokumentacyjnych.

1 4. Redakgja i korekta tekstow publikowanych na tamach ,Dobrych Praktyk”.

5. Przygotowywane materiatéw informacyjnych i promocyjnych dla mediow (prasa, radio,
telewizja).

1 8. Obstuga informacyjna imprez organizowanych | wspétorganizowanych przez + CDNiKP.

Wiarunki pracy na stanowisku:

i 1. siedziba LCDNIKP, £édz, ul. Kopcinskiego 29 (Il p., bez windy);
{ 2. praca przy komputerze;
3. wyjscia stuzbowe poza siedzibe

Iliyformacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: <6%




ymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym

Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy

Oswiadczenia o spetnieniu wymagan niezbednych zawartych w punktach 1-4

Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnien okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

Opinia o pracy badz referencje z ostatniego miejsca pracy o ile kandydat posiada

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktorego
| obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
! Polskiej, dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
| nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego) _
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'Dane kandydat przekazuje dobrowolnie.

» administratorem podanych przez kandydata danych jest t6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego z siedzibg w todzi przy ul. Kopcinskiego 29

» kandydatowi przystuguje prawo wglagdu do jego danych oraz ich poprawiania na
warunkach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych

» dane bedg wykorzystywane do celéw zwigzanych z naborem na wolne stanowisko
urzednicze w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

ZZone dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzyé podpisang wtasnorecznie klauzula: ,Wyrazam
zdode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku
pgloszonym naborem dla potrzeb niezbednych dia realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
inia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (4.Dz. U. z 2016 r.,, poz. 922 ze zm.) oraz
uptawa Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U z 2016 poz. 902 ze
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fiymagane dokumenty nalezy ziozy¢ w terminie do dnia: 26.04.2018r. do godz. 15.00
isekretariacie tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi,
jg Kopcinskiego 29 w zamknietej kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z

‘Cliwireslenie terminu i miejsca skladania dokumentow
w

dopiskiem ,Nabdr na stanowisko specjalisty ds. promocii tédzkiego systemu edukacji w Lodzkim
gntrum Doskonalenla NauczyCIeIi i Kszta{cenla Praktycznego”

okumenty doreczone do t.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego :

pg ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Di;, kumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego bedg dotgczone do jego akt
ogobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnjia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci bedg mogli odbieraé
joje dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w wyznaczonym terminie zostang
kdmisyjnie zniszczone. Nie odsytamy dokumentéw kandydatom.

Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego




