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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki:

tODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI | KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

90-142 £6dz, ul. Kopcinskiego 29

Nazwa stanowiska: specjalista - koordynator projektu ,Energia przysztosci — energia Twojej kariery”

Wymiar czasu pracy: 0,5 wymiaru czasu pracy

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace zostanie zawarta nie wczesniej niz od 01.03.2019 .

Wymagania niezbedne/konieczne:

1. obywatelstwo polskie z sastrzezeniem art.11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzgdowych,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnoé¢ za umysine przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo

skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan - 4 lata,

dotwiadczenie w koordynacji minimum 2 projektow wspdtfinasowanych ze ¢rodkéw EFS potwierdzone

stosownym dokumentem,

8. znajomo$¢ Wytycznych w za kresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigc z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020, Instrukcji uzytkownika i Podrecznik beneficjenta w zakresie aplikacji SL
2014, Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji, Wytyczne w sakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014 — 2020,

9. umiejetno$¢ obstugi pakietu Office, w tym dobra znajomos¢ arkusza kalkulacyjnego Excel,

10. umiejetnos¢ formutowania pism urzedowych,

11. umiejetnos¢ pracy W zespole,

12. umiejetnosc¢ dobre] organizacji pracy wtasnej,

13. umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,

. uczciwosc i odpowiedzialno$¢.
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Wymagania dodatkowe:

N =

znajomos¢ problematyki kontroli, rozliczania i monitorowania wydatkow w nowej perspektywie 2014-2020,
znajomosé¢ problematyki zwigzanej z pomoca de minimis / publiczng w projektach wspéffinansowanych

z EFS,

ol D=

znajomos¢ ustawy Prawo zamdéwier publicznych (po nowelizacji z dn. 22.06.2016r.)
przygotowanie pedagogiczne,

znajomosc¢ zasad Public Relations,

samodzielnos¢ i komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista.

Zakres zadan na stanowisku specjalisty-koordynatora projektu:

CUR
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8.
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koordynacja prawidtowej realizacji projektu, jego celdw, w tym czuwanie nad realizacjg zadan zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, jego harmonogramem ibudzetem oraz zgodnie
z systemem realizacji RPO Wk;

wspotpraca z podmiotami realizujgcymi ustugi w ramach projektu;

zarzadzanie ryzykiem w projekcie;

nadzdr nad ewaluacjg i monitoringiem projektu;

nadzér merytoryczny i finansowy, sporzadzanie Wnioskéw Beneficjenta o Ptatno$¢é w czgsci
merytorycznej;

przygotowanie dokumentacji i umow;

przygotowanie, przeprowadzenie i dokumentowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych
w ramach projektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa we wspotpracy ze specjalistg ds. PZP;
opracowanie i nadzor nad dokumentacjg projektu;

sporzadzanie raportdw i sprawozdan;

kontakty z Instytucja Posredniczaca.

Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

siedziba tCDNIKP, £6dZ, ul. Kopciriskiego 29 (I p., bez windy);
praca przy komputerze;
wyijscia stuzbowe poza siedzibe

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: < 6%
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Wymagane dokumenty:
CV wraz z listem motywacyjnym
- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych
Dokumenty potwierdzajgce staz pracy
Oswiadczenia o spetnieniu wymagan niezbednych zawartych w punktach 1-4
Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza skorzystac z uprawnien
okredlonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
Podpisana Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

8. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktdrego
obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego).

Kandydat moze przedstawi¢ rowniez inne dokumenty np. opinia o pracy badz referencje.

Jednoczesnie informujemy, ze:

1. administratorem podanych przez kandydata danych jest Dyrektor tdédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego z siedziba w todzi przy ul. Kopcinskiego 29 tel. +48 (42) 678 33 78,
e-mail: wednikp@wckp.lodz.pl

2. kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych e-mail: iod@lcdnikp.elodz.edu.pl

3. dane beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentowania procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych

4. dane beda przechowywane zgodnie z instrukcjg o organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego
i jednolitym rzeczowym wykazem akt

5. kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych

6. kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

7. podanie danych przez kandydata jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeksu Pracy. Konsekwencjg niepodania danych bedzie odrzucenie oferty
z powodu brakéw formalnych.
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Ztozone dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ podpisang wtasnorecznie klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiqgzku
z ogtoszonym naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji i dokumentowania procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000 ze zm.) oraz ustawgq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. Uz 2018 poz. 1260 ze zm.) ”.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia: 12 lutego 2019 r. do godz. 15.00 w sekretariacie
todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi, ul. Kopcifskiego 29
w zamknietej kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz z podanym adresem zwrotnym kandydata
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: specjalista — koordynator projektu ,Energia przysztosci — energig Twojej
kariery” w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego” .

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez tCDNIKP (date wptywu).

Dokumenty doreczone do tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego po ww.
terminie nie bed3 rozpatrywane. '
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Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyc
w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, przed zawarciem umowy o prace
oryginat zadwiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/wym. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego beda dofgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje dokumenty za
pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w wyznaczonym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Nie odsytamy dokumentéw kandydatom.

Dyrektor
tddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego
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