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todz, dnia 10.07.2013r.

Dyrektor

L 6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaenia Praktycznego w todzi
z siedzily £6dz, ul. Kopcinskiego 29
ogtasza nabdr na wolne stanowisko

specjalista — kierownik zespotu ewaluacyjnego wgkae POKL 9.2 ,Ksztaltowanie

Wymiar etatu — 1/2 etatu

Forma nawgzania stosunku pracy: umowa o praa czas okrdony

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarazdzanie grup ewaluacyja

2. przygotowanie nakzizi ewaluacyjnych

3. prowadzenie prac ewaluacyjnych i monitoringowych

4. analiza danych ikziowych i jakgciowych uzyskanych w toku dziata@waluacyjnych
5. upowszechnianie wynikdw monitoringu i ewaluacji

6. zarzdzanie ryzykiem w projekcie

Wymagania:

warunkuj gce dopuszczenie kandydata do udziatu w naborze:

1.

2.

Posiadanie peilnej zdolém do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokieads za umyine przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Posiadanie obywatelstwa polskiego z zasgmeem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samdowych.

Posiadanie wyksztatcenia wgzego w zakresie kierunkdéw humanistycznych, spolgdz lub
ekonomicznych

Posiadanie daviadczenia w prowadzeniu prac badawczych Ilub ewgjogch

i konstruowaniu nakgzi badawczych lub ewaluacyjnych.

niezbedne:

ok

Posiadanie min. 4 letniego stapracy.

Posiadanie daviadczenia w  realizacji projektow wspotfinansowelnyz PO KL, ze
szczegOllnym uwzgtinieniem projektow realizowanych w ramach Prionytet.

Posiadanie  potwierdzonego stosownymi  dokumentamiswidodczenia zwizanego
z organizowaniem przedsvzig¢ o charakterze badawczym lub ewaluacyjnym.

Doskonata znajomig problematyki doradztwa zawodowego wmgch typach szkot.
Umiejetnos¢ prezentowania wynikéw prac badawczych podczas ekentji, spotka,
seminariow.
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dodatkowe:

1. Umiejetnosci interpersonalne zwrane z prowadzeniem spofikiskonferencji.
2. Posiadanie kwalifikacji zawodowych w zakresie datad zawodowego.
3. Posiadanie wyksztatcenia wszego z przygotowaniem pedagogicznym.

Warunki pracy na stanowisku:

zadaniowy system czasu pracy

praca w siedzibie Centrum, | p. (budynek bez windy)
praca przy komputerze

wyjscia stizbowe poza siedzgCentrum

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: <6%

Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym.

2. Dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji zawodowych.

3. Dokumenty potwierdzage sta pracy.

4. Oswiadczenia o0 spetnieniu  wymaga warunkugpcych dopuszczenie do udziatu
w naborze zawartych w punktach 1-4.

5. Opinia o pracy kdz referencje z ostatniego miejsca pracy, o ile kdatlyposiada.

6. Kopie dokumentu potwierdzgjego niepetnosprawieé jezeli kandydat zamierza skorzyéta

z uprawnié okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o0 pracownikach@amlowych.

Ztozone dokumenty aplikacyjne naleopatrzy podpisaa wiasnoecznie klauzud: ,\Wyrazam
zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych w rdektach skiadanych w zmku

z ogtoszonym naborem dla potrzeb ngelrlych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osojh (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pén. zm.) oraz ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U
Nr 223, poz. 1458 ze zm.) ".

Okreslenie miejsca i terminu sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nale zlozy¢ w sekretariacie todzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi, Kbpcinskiego 29 w zamkngtej kopercie,
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z doeisk,Nabor na stanowisko specjalista —
kierownik zespotu ewaluacyjnego w projekcie POKL2 9,Ksztaltowanie kompetenciji
personalnych i spotecznych w szkole zawodowej gliabg sukcesu na rynku pracy” w £odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Bre&nego”

w terminie do dnia22.07.2013 r. do godz. 15.00.
Za dat doreczenia uwaa skt dat otrzymania dokumentow przez £t CDNiKP (elaiptywu).
Dokumenty dogczone do todzkiego Centrum Doskonalenia NauczycielKsztatcenia
Praktycznego po ww. terminie nieda rozpatrywane.
Kandydat wybrany w naborze do zatrudnieniagdale zobowazany przedtayé¢
w tbédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksegtatia Praktycznego, przed zawarciem
umowy o prag, oryginal wanego z&wiadczenia zawieragego informag o niekaralnéci
kandydata uzyskan na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnegaz ooryginat
zawiadczenia lekarskiego stwierdzeggo brak przeciwwskagadrowotnych do wykonywania
pracy na w/wym. stanowisku oraz badania do celGwitaao — epidemiologicznych.
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Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutkgo lda dolaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydat@dalbprzechowywane przez okres 3 méesi
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach nabdV tym okresie, kandydacktla mogli
odbier& swoje dokumenty za pokwitowaniem, nieodebrane dwaty w wyznaczonym terminie
zostam komisyjnie zniszczone. Nie odsytamy dokumentowdyaiatom.

Dyrektor
t 6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Jan Moos

Projekt ,Ksztalttowanie kompetencji personalnycpolecznych w szkole zawodowej deodo sukcesu na rynku
pracy” jest wspotfinansowany Zeodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego



