
 „PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI  

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

W ŁÓDZKIM CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

 I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 

NA LATA 2022 – 2025” 

 

Lp. Rodzaj zadania Sposób realizacji/działania Osoba/podmiot 

odpowiedzialny 

Termin realizacji 

1. Analiza stanu zapewnienia 

dostępności ŁCDNiKP 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami w zakresie 

dostępności 

architektonicznej, cyfrowej  

i informacyjno-

komunikacyjnej 

Przeprowadzenie przeglądu pod względem dostępności: 

a) architektonicznej – zgodnie z art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 19 

lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062).  

b) informacyjno-komunikacyjnej – zgodnie z art. 6 pkt 3 

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1062). 

c) cyfrowej – zgodnie z ustawą z dnia 4 kwietnia 2019 r.  

o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji 

mobilnych podmiotów publicznych (Dz. U. z  2019 r. poz. 

848). 

(Zespół d/s 

dostępności) 

Zespół ds. wdrażania 

ustawy o zapewnieniu 

dostępności osobom  

ze szczególnymi 

potrzebami  

w ŁCDNiKP 

 

 

do 30.06.2022 r. 

oraz  

do 30.10.2025 r. 

2. Podanie „Planu działania na 

rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności ze szczególnymi 

potrzebami w ŁCDNIKP na 

lata 2022-2025” zwanego 

dalej Planem, do publicznej 

wiadomości. 

1. Publikacja Planu w Biuletynie Informacji Publicznej 

ŁCDNiKP 

Koordynator ds. 

dostępności w 

ŁCDNIKP 

 

 

do 30.06.2022 r. 



3. Przygotowanie raportu  

o stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami  

w ŁCDNiKP. 

1. Przygotowanie raportu w oparciu o analizę stanu 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami w ŁCDNiKP, z godnie z art. 11 ustawy z dnia 

19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062). 

2. Przesłanie raportu do Wojewody Łódzkiego. 

3. Publikacja raportu na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej ŁCDNiKP. 

 

{Zespół ds. 

dostępności) 

Zespól ds. wdrażania 

ustawy o zapewnieniu 

osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami  

w ŁCDNiKP. 

 

dla działań 1 – 3: 

 do 31.03.2025 r. 

4. Dokonanie diagnozy w 

zakresie sposobów 

zapewnienia dostępności lub 

dostępu alternatywnego w 

ŁCDNiKP w przypadku 

braku możliwości 

zapewnienia dostępności dla 

osób ze szczególnymi 

potrzebami ze względu na 

ograniczenia 

architektoniczne, 

informacyjno-komunikacyjne 

i cyfrowe. 

 

1. Analiza danych w zakresie stwierdzonych przeszkód  

w dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami pod 

kątem możliwości ich usunięcia. 

2. Opracowanie i wdrożenie dostępu alternatywnego. 

3. Wstępne oszacowanie kosztów prac niezbędnych do 

wykonania  

w celu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

1. 1 Koordynator  

ds. dostępności  

w ŁCDNIKP 

2. 2. Koordynator  

ds. dostępności  

w ŁCDNIKP 

3. 3. Firma zewnętrzna 

 

 

 

 

1. do 30.09.2022 r. 

2. do 30.09.2024 r. 

3. do 30.09.2025 r. 

5. Wspieranie osób ze 

szczególnymi potrzebami w 

dostępie do usług 

publicznych świadczonych 

przez ŁCDNiKP  

w zakresie dostępności 

architektonicznej, cyfrowej  

i informacyjno-

komunikacyjnej. 

1. Podejmowanie interwencji na wniosek pracowników w 

zależności od potrzeb. 

2. Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii od osób ze 

szczególnymi potrzebami oraz organizacji 

pozarządowych działających na rzecz takich osób. 

3. Przyjmowanie uwag od pracowników ŁCDNiKP 

4. Monitorowanie działań. 

Koordynator  

ds. dostępności  

w ŁCDNIKP 

dla działań: 

 1 – 4 na bieżąco 



6.  Zwiększenie wiedzy na temat 

dostępności wśród 

pracowników ŁCDNiKP. 

Udział w szkoleniach specjalistycznych członków Zespołu ds. 

dostępności (wdrażania ustawy o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami w ŁCDNiKP). 

Członkowie zespołu  

Informacja za 

pośrednictwem: 

Koordynatora  

ds. dostępności  

w ŁCDNIKP 

na bieżąco 

7. Działania mające na celu 

poprawę dostępności 

architektonicznej  

w ŁCDNiKP. 

Działania mające na celu stopniowe niwelowanie barier 

architektonicznych w budynku (pozyskanie i wykorzystanie 

pozyskanych środków) 

 na bieżąco 

8. Działania mające na celu 

poprawę dostępności 

informacyjno-

komunikacyjnej  

w ŁCDNiKP. 

Zwiększenie liczby informacji dostępnych dla osób 

niesłyszących poprzez kioski informacyjne, strony internetowe 

ŁCDNiKP 

 na bieżąco 

9 Działania mające na celu 

poprawę dostępności 

cyfrowej w ŁCDNiKP. 

Zamieszczanie na portalach internetowych ŁCDNiKP , stronach 

(facebook i youtube) informacji i dokumentów dostępnych 

cyfrowo 

 na bieżąco 

  


